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VISION

VI SKA VARA DEN MEST EFTERTRAKTADE
LOGISTIKPARTNERN SOM GENOM SNABB
INNOVATIONSTAKT SATTER STANDARDEN
FOR VAR BRANSCH.

MEDARBETARE

Aland Posts ansvar for hallbarhetsfragor
ar centralt for bolagets utveckling och
fortsatta formaga att skapa varde for kun-
derna och det alandska samhallet.

Den har symbolen markerar i denna
arsberéttelse en del av de insatser som
gjorts inom Aland Posts héllbarhetsarbete
under aret.
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DET HAR AR
ALAND POST

Aland Post &r ett modernt logistikforetag med cirka 245 anstéllda.

Vart fokus ar att leverera ratt saker till ratt plats, till ratt pris.
Helt enkelt smart logistik. Verksamheten drivs frdn huvudkontoret

i Sviby, Jomala, bara nagon kilometer frdn Mariehamn, Aland.

VERKSAMHETSOMRADEN:

Aland Posts verksamhet &r uppdelad i tre affarsomraden:
Pack & Distribution, Logistik och Posttjanster.

Varje affarsomrade fokuserar pa sitt eget kundsegment.

@ PACK & DISTRIBUTION
Kundunika produktions- och distributionslésningar

Lager

Packning

Utskrifter och kuvertering

Ovriga tjanster, t.ex. etikettering, inkjetutskrifter,
returhantering, svarsforsandelser etc.

@ LOGISTIK

Lokala och internationella transporter
Distribution

Import och export

POSTTJANSTER

Distribution av post och dagstidningar
17 postservicestallen p& Aland
Utvéxling av internationell post
Frimarken
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26 000 m? kontors- och
produktionslokaler

245  HR.E

Hoglager med kapacitet for
2 736 pallplatser.

Tt 100%
L——lLl——1 AGT AV ALANDS

Fraktvolymen 2018 Oversteg LANDSKAPS-
100 000 pallplatser REGERING

Egna frimarken Alla tunga
sedan 1986 fordon
med ca. 20 000 ar minst
abonnenter i miljoklass
nastan 100 lander. Euro 4.
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VERKSTALLANDE DIREKTORENS

OVERSIKT

Det ar ingenting nytt att samhallsforandringen medfor
att Postens verksamhetsforutsattningar foréandras i allt
snabbare takt. For narvarande ar det tydligare an van-
ligt. Storbritannien och dess regering kommer ingen vart
i brexit-fragan och vi narmar oss med stormsteg den 29
mars da uttradet &r ett faktum sdvida inte Theresa May
andrar sig och begéar en forlangning. EU-kommissionen
har bestamt en gang for alla att den europeiska |agvar-
desgréansen som funnits med s& lange EU har haft moms
kommer att tas bort den 1 januari 2021. Den kunskap
och service som byggts upp pa Aland sedan mitten pa
nittiotalet, och som anlitats av de ledande e-handelsfore-
tagen i Norden, kommer inte langre att ha forutsattning-
ar att bedrivas p& Aland. For Aland Post innebar det att
vart storsta affarsomrade Pack & Distribution méaste flytta
e-handelsverksamheten vilket tyvarr leder till att arbets-
platser forsvinner fran Aland samt att betydande ytor i
terminalen i Sviby kommer att bli fristéllda.

Det blir naturligtvis en utmaning att ater fylla de 26 000
m2 terminalytor vi har i Sviby med relevant verksamhet.
Vi har sedan en tid tillbaka lanserat ett begrepp vi kall-
ar "Aland Post Logistikcentrum” som innebér att vi ska

erbjuda alandska foretag olika former av lagrings-, upp-
hamtnings- och distributionstjanster utgdende frén var ter-
minal i Sviby. Det &r inte ovanligt p& stérre orter nar man
handlar ndgonting pa t.ex. IKEA, att man betalar for varan
pé ett stélle och sedan far dka och hamta den pa ndgon
typ av upphamtningslager. Den typen av tjanster skulle
vi kunna erbjuda i Sviby. Det planeras for tillfallet stora
affarscentrum inne i centrala Mariehamn och man kan
utgd ifrdn att det ar for dyrt att bygga lager mitt i centrum.
Dessa affarscentrum hanterar oftast varor med relativt
hogt varde som behdver lagras i rena, torra, varma utrym-
men. Den typen av tjanster kan vi erbjuda i Sviby. Manga
affarsidkare har sasongsutbud i sina affarer och behdver
ha nagonstans att lagra sommarvarorna pa vintern och
vice versa. Det passar ocksd bra att géra i terminalen
i Sviby. Med tanke pd terminalens lage och dess hoga
kvalitet ser vi med tillforsikt fram emot att utveckla nya
koncept som den alandska affarsvérlden kan dra nytta av.

Det Kklassiska affarsomradet Posttjanster med béde post-
formedling och frimarkshandel ar som vi alla vet utsatt for
den digitalisering som pagar i hela samhéllsstrukturen.
Verksamheten &r bade I6nsam och relativt stabil men

2 = P AT ]

"MED TANKE PA TERMINALENS

LAGE OCH DESS HOGA KVALITET

SER VI MED TILLFORSIKT FRAM EMOT
ATT UTVECKLA NYA KONCEPT SOM
DEN ALANDSKA AFFARSVARLDEN

KAN DRA NYTTA AV.”

stadigt pd nedatgdende. Den klassiska verksamheten gdr  det maste bli en
att hélla igéng i ett tiotal &r &nnu men vi star obonhorligen kombination av
infor det faktum att den klassiska postgdngen smaningom att erbjuda nya
har spelat ut sin roll. tjanster pa den
lokala markna-
S8 lange det 8landska samhéllet utvecklas och frodas  den pd& Aland
kommer det att behovas frakttrafik till och fr&n Aland. och att flytta

Affarsomrade Logistik har haft en bra utveckling och vuxit vissa tjanster,

[ .

med 7% per ar de senaste aren och visat svarta siffror t.ex. plock och

aven om lénsamheten inom godstransporter inte ar vad
den borde vara. Det finns mycket att utveckla annu inom
informationshanteringen kring godstransporter, inom ad-
ministrationen kring granstévergdngen bade till ost och vast
med tillhdrande tullklarering och framfor allt att kunna er-
bjuda en battre kundupplevelse. Néar vi fraktar vara kun-
ders gods blir vi ansvariga bade for vra kunders egendom,
deras kunders upplevelse och i forlangningen vara kunders
varumérke. Det ar ett stort ansvar som vilar pa vara axlar.

Man kan med andra ord konstatera att omvarldsforand-
ringarna tvingar Aland Post till en stérre omstrukturering.
Vi kommer att bli tvungna att dteruppfinna bolagets verk-
samhet. Vad det innebar &r annu skrivet i stjdrnorna men

pack for e-handelskunder, till omraden utanfor Aland som
ar med i EU:s skatteunion och darmed har ett enklare
forfarande nar forsandelserna ska passera nationsgran-
serna inom EU. En etablering ndgonstans inom EU kan
vara en mojlighet for att dra nytta av den kompetens inom
e-handels logistik som har byggts upp under de senaste
20 aren.

oy

Jomala den 27 mars 2019
Henrik Lundberg
Verkstallande direktor
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Lugn. Aland Post hjalper dig!

Vi kommer och hamtar
dina lagervaror efter att
du kontaktat oss.

Lagervarorna fors till vart
hoglager dar de hélls i
tryggt forvar.

Vi har smarta lagringslésningar for
séval sma som stora foretag.
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TRANGT | LAGRET? S LAGRINGS-
PROBLEM?

Vi har smarta lagringslosningar for
s&val smé som stora foretag.

Vi har smarta lagringslésningar for
séval sma som stora féretag.
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Hor gérna av dig! Hor garna av dig! Hor géma av dig! k
Kontakta Thomas Fagerstedt Kontakta Thomas Fagerstedt Kontakta Thomas Fagerstedt o
e-post: thomas.fagerstedt@alandpost.com e-post: thomas.fagerstedt@alandpost.com e-post: thomas.fagerstedt@alandpost.com
tel. 636 683 tel. 636 683 tel. 636 683
X ALANDPOST R ALANDPOST X ALANDPOST (
UNDER 2018 SATSADE POSTEN PA LAGERHALLNING FOR
DEN LOKALA MARKNADEN. | MARKNADSFORINGSKAMPANJEN
FOR ALAND POST SOM LAGERHOTELL LANSERADES BEGREPPET
"a ALANDS LOGISTIKCENTRUM. FLERA NYA KUNDER HAR UTLOKA-
A R S O V E R S | KT LISERAT SITT LAGER TILL ALAND POST UNDER ARET.
50
RESULTATUTVECKLING 40
37,4 LOGISTIK
/S\Iand Post Ab:s omsattning minskade med Affarsomréadet Logistik 6kade omséattningen med 6,9 %
20 % till 37,4 miljoner euro (38,2) och vinsten 30 till 6,4 miljoner euro (5,9). Tillvéxten forvantas fortsatta
och merparten av bolagets investeringar ar hanforliga
fore bokslutsdispositioner och skatter uppgick till nya fordon. Logistik har &ven investerat i ett nytt
. . fordonsuppféljningssystem som uppmuntrar chauffo-
till 1,2 miljoner euro (1,3). UPPICININESSy o ol .
20 rerna till en mer resurssnal korstil. Affarsomradet leder
% PACK & DISTRIBUTION Postens satsning pd tredjepartslogistik for den lokala
i R o . . marknaden och har f&tt in flera nya kunder som lagrar
« Affarsomradet Pack & Distribution minskade omséttningen H (5 Sviby vid byh &
z och avropar varor fran Sviby vid behov.
" g med 3,7 % till 22,1 miljoner euro (22,9). P y
i = Segmentet E-handel har forsvarat sin position pd den
POSTTJANSTER 2 . . .
9,1 miljoner Z nordiska e-handelsmarknaden, men tappat omkring half-
E _ ° . .
S ten av omsattningen pa den europeiska marknaden, vilket
=
0 LZ S framst beror pd osdkerheten kring Storbritanniens uttrade .
2016 2017 2018 frdn EU och att EU:s mervardesskattedirektiv med all san- POSTTJANSTER

LOGISTIK
6,4 miljoner

PACK &
DISTRIBUTION

22,1 miljoner

OMSATTNING FORDELAT
PER AFFARSOMRADE

ALAND POSTS OMSATTNING SAMT VINST FORE
BOKSLUTSDISPOSITIONER OCH SKATT | MILJONER EURO.

NYCKELTAL 2018

Omsattning: 37,4 miljoner euro.

Rorelsevinst: 1,4 miljoner euro.

Vinst fore bokslutsdispositioner: 1,2 miljoner euro.

Antal anstallda: 245 personer.

nolikhet dndras s& att 1dgvardesgréansen for importmoms
slopas frdn och med 1.1.2021. Né&r ldgvardesgransen
slopas och tullklareringsformaliteterna mellan Aland och
dvriga Finland samtidigt 6kar, blir det ohallbart att bedriva
konkurrenskraftig e-handelslogistik fran Aland. Aland
Post planerar darfor att flytta lagrings- och packningsverk-
samheten till det finska fastlandet under ar 2021.

Segmentet Bank och Forsékring tkade omsattningen
tack vare ett storre engdngsjobb samt heldrseffekten av
en kund som startade i slutet av &r 2017.

Omséttningen for affarsomrédet Posttjanster minskade
med 5,5 % till 9,1 miljoner euro (9,6). Till folid av
minskande antal frimarksabonnenter har det tidigare
affarsomradet Friméarken sammanslagits med Posttjans-
ter. Inom de traditionella posttjansterna ar det framst
den inkommande brevposten frdn andra postoperatorer
som fortsatter att minska. Utdelningsnatet optimeras
kontinuerligt efter de sjunkande brevvolymerna och
darigenom kan lénsamheten upprétthallas for de sam-
hallsomfattande posttjansterna.

9 ARSBERATTELSE 2018
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PACK & DISTRIBUTION

OKNING INOM
NORDISK E-HANDEL
MEN BREXIT SKAPAR
OSAKERHET

Forandringar i omvarlden blev kdnnbara for Pack & Distributions
verksamhet under 2018. Affarsomréadet lyckades trots det nd

de resultatmal som stéllts upp for aret. E-handeln i Norden har
utvecklats gynnsamt medan den internationella e-handeln paver-
kats negativt av osakerheten krig Storbritanniens uttrade ur EU.

Under &ret anstélldes en Supply Chain Manager som fokuserar pd hela
logistikkedjan som omfattar inleveranser, lager, packning och distribution.
Det inrattades dven en tjanst som Junior Controller som bistér i det viktiga
arbetet runt den ekonomiska uppféljningen i varje affar.

— Vi ar verksamma inom ett omrdde med generellt sett 1dga marginaler.
D& galler det att standigt effektivisera processerna samt att ha kontroll pd
den ekonomiska uppféljningen, sager Mats Polviander, affarsomradeschef
for Pack & Distribution.

| ALAND POSTS KUNDPORTAL HAR DE KUNDER
SOM HAR LAGER PA POSTEN TILLGANG TILL
BLAND ANNAT VART EGENUTVECKLADE LAGER-
HALLNINGSSYSTEM. DAR KAN KUNDEN TILL
EXEMPEL SE LAGERSTATUS, UTGAENDE OCH
INKOMMANDE LEVERANSER OCH STATISTIK
OVER SINA PRODUKTER.

-

NYCKELTAL 2018

Omsattning: 22,1 miljoner euro.

Antal anstéllda: 59 personer.

ARSBERATTELSE 2018
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PACK & DISTRIBUTION

22 1 milj.

2018
E017—22,9 min:|

E016 -25,1 min:|

OMSATTNING | MILJONER EURO

MALEN KVARSTAR

Infor 2018 tecknade Pack & Distribution ett avtal med en
ny samarbetspartner, Xerox, som &r en internationell aktor
inom print och kuvertering. Mélet var att véxa inom kund-
segmentet bank och forsékring och att kunna erbjuda allt
fler digitala I6sningar som efterfragats.

— Olika faktorer har bidragit till att vi dnnu inte fatt den
utvaxling vi hoppats pa. Nu ligger vart fokus pa att nd ons-
kad tillvéxt under kommande r, sager Mats Polviander.

FORANDRINGAR

Under aret lades mycket arbete ner pa att anpassa verk-
samheten efter forandringar i omvarlden. Bland annat har
mottagande postoperatérer stéllt nya krav pa hur forsan-
delser ska sorteras, markas och levereras for att vi ska fa
tillgdng till de mest konkurrenskraftiga postala produkter-
na och priserna.

— Det ar forandringar, som vi inte kan paverka, men
som far stor betydelse for oss och som vi pd basta satt
maste anpassa oss till for att kunna behélla var konkur-
renskraft. Det innebar att mycket arbete och kostnader
lagts ner pd att anpassa véra processer. Forandring ar
det nya normala vilket kraver stor flexibilitet gallande hur
processerna ar konstruerade sa att andringar kan goras
snabbt och enkelt.

UPP FOR NORDISK E-HANDEL

Inom e-handeln, dar Pack & Distribution erbjuder lager-
hantering, packning och distribution av varor for e-han-
delsforetag, noteras bade en upp- och en nedgdng.
En o6kning marks bland e-handelsféretag i Norden dar
fler har valt att 6ka sina volymer hos Pack & Distribution.
Ett av dem, MaxGodis, hade en mycket god tillvaxt under
2018, och Pack & Distribution har levt upp till de tkade
krav som foretaget darmed stallt.

Storbritanniens uttrade ur EU, brexit, har daremot haft
en negativ inverkan pd satsningen pa att varva och behalla
fler internationella e-handelskunder.

— Eftersom en s& stor osékerhet rader angdende brexit
har vi medvetet minskat var satsning pd den brittiska
marknaden. Pundets laga varde i forhallande till euro pa-
verkar ocksd var konkurrenskraft negativt och har lett till
att vi forlorat brittiska kunder aven om de varit mycket
nojda med vara tjanster.

De forsaljningsinsatser som gjorts under aret har till
stora delar haft fokus pd Benelux-ldnderna.

— Men EU:s beslut om att slopa I&gvérdesgransen for
importmoms &r 2021 gor att flera intresserade kunder har
valt att inte etablera sig p& Aland.

— Hur kan vi fa mer varor
att rymmas péd en pall?
Hur kan vi utféra varje
moment i hela logistik-
kedjan pd ett smartare
och snabbare satt? Om vi
exempelvis vinner en mi-
nut pd att plocka ihop en
bestallning blir det atskil-
liga timmar p& arsbasis.
Det ar fragor som upptar
min vardag. E-handeln
forandras hela tiden och
det gar snabbt. Det galler
ocksa att forsoka forutse
vad som hander harnast.

det varierande.

JANNICA ERIKSSON
Junior Controller

— Vi plockar och packar de produkter
som finns i lagret. Arbetet innebar bade
manuellt och maskinellt arbete vilket gor

pe
L -
MATTIAS BLOMQVIST

Supply Chain Manager e

e

— | mitt jobb galler det att gilla siffror — och
det gor jag! Jag borjade pa Pack & Distribu-
tion under aret och det ar ett vitt och brett
omréde att satta sig in i.

Bland mina uppgifter ingdr bland annat
kontroll av olika leverantorsfakturor och
fordelning av dessa kostnader pd olika
kostnadsstallen och kunder. Jag foljer upp
manga olika statistikunderlag, uppdaterar
priser i vart affarssystem och tar fram faktu-
reringsunderlag till kunderna.
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@ LOGISTIK

Omséttning: 6,4 miljoner euro
% S r- N Sl Y

Antal anstallda: 49 personer.

il

Antal fordon: 77

OKAT INTRESSE
FOR TREDJEPARTS-
LOGISTIK

Alla tiders fraktrekord slogs under dret och satsningen pa
héllbara transporter fortsatte. Fordonsparken férnyades och
ett system, som uppmuntrar chaufférerna till en resurssnal
Korstil, togs i bruk. Logistiklosningarna, dar bade frakt och
lagring i terminalen i Sviby kan ingd, noterade en stor dkning.

2018 blev ett rekordar for Logistik. Det arbete som lagts ner under tidigare ar
for att dka fraktvolymerna, gav goda resultat under dret. Bade antalet kunder
och mangden transporterat gods 6kade. For forsta gdngen ndgonsin dversteg
fraktvolymen 100 00O pallplatser. Det i sin tur innebar att Logistik kunde
nyanstalla medarbetare bade inom transportledning och fértulining.

- Vi rdknar med att tillvaxten fortsatter under kommande &r och &r péd vag
att aven anstélla fler chaufforer, sager Dan Johansson, affarsomrédeschef
for Logistik.

HOGRE MILJOKLASS

Under aret fornyades fordonsparken. Alla fordon haller numera miljoklass

Euro 4 eller battre. De bilar som kopts senast, ar godkdnda enligt Euro 6.
For att uppna en mer effektiv transportledning och en mer miljovanlig
verksamhet har Logistik anslutit sig till Vehco Fleet Management System. Ett
mal &r att kdra s resurssndlt som majligt for att minska brénsleforbrukning-
en och darmed aven utsléappen. Via chaufférernas personliga forarkort, som
placeras i fordonets fardskrivare, lagras uppgifter om deras korstil oavsett UNDER 2018 HAR FLERA NYA KUN-
vilket fordon de kér. Varje chauffér kan avlasa sina resultat en g&ng i veckan. II—?EYRfTA?Lé:\‘Tl?I' LAANG’\‘EART TlsLTLALF,L(')"SATGEENN
FORUTOM FRAKT OCH LAGRING

SKOTS AVEN ALL QRDERHANTERING
AV ALAND POST.

ARSBERATTELSE 2018
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— Godstransporter fran Aland till Finland ar mitt huvud-
sakliga arbetsomrade. Det &r ett stort pussel som ska
laggas alla dagar — att se till att bilarna fylls och att varor
hamtas som avtalat for att foras till en given plats pa en
given tid. Dessutom ska akuta problem tas om hand
som t.ex. en sent inkommen order. | praktiken ar tele-
fonen mitt framsta arbetsredskap. Jag har kontakt med
kunder, chaufforer och véra samarbetspartners i trans-
portbranschen. Jag boérjade vid Logistik i september.
Tidigare arbetade jag vid ett industriforetag pa Aland
och planerade dess leveranser. Nu ser jag verksam-

m LOGISTIK

Transportledare :

ARSBERATTELSE 2018

6,4 milj.
2018

E017 -59 milj:l
E016 -55 min:I

OMSATTNING | MILJONER EURO

— Systemet 6kar medvetenheten om att korstilen har be-
tydelse for bransledtgdngen och uppmuntrar till eventuella
forandringar. Det har inforts efterhand och de chaufforer
som hittills berorts, har skolats in. Resultatet ar lovande.
Vi har redan chaufforer som Gverskrider de konkreta mal
som Vehco stéllt upp, sager Dan Johansson.

LAGRAR FOR FLER

Logistik har under flera ar erbjudit foretag att hyra lagerut-
rymmen i postterminalen i Sviby och intresset har okat.
En betydande kund ar det dlandska 6lbryggeriet Stallha-
gen som valt att 13ta Logistik skéta bade lagerhalining och
frakt av produkter som behdvs i bryggerihanteringen — allt
fran malt och honung till flaskor och aluminiumburkar
som kraver ett stort lagerutrymme. Logistik kan dels frakta

produkterna till Aland, dels vidare till bryggeriet den dag

de behdvs dar. Aven slutprodukten 8l kors for mellanlag-
ring till Logistiks utrymmen och sedan efter bestallning
till kund.

— Det handlar om en total logistiklésning. Forutom frakt
och lagring skoter vi all orderhantering. Bryggeriet kan i
stéllet koncentrera sig pé sin karnverksamhet — att brygga
och sélja 6l — och har sluppit investera i en storre lager-
byggnad.

Pa samma satt kan foretag, som ar i behov av tillfalliga
lagerutrymmen, anlita Logistik. Olika tjdnster ingdr i pa-
ketet som skraddarsys efter varje foretags behov.

— Allt fler foretag har upptackt att man sparar bade tid
och pengar pa att utlokalisera frakt- och lagerhantering till
0ss, sager Dan Johansson.

— Jag gillar det nya syste-
met som visar hur myck-
et bransle vi forbrukar.
Jag tévlar med mig sjalv
och forsoker forbattra
mina resultat hela tiden,
till exempel genom att
rulla mer i nerforsback-
ar och att minska pa
gasa-bromsa-stilen. Jag
tror definitivt att systemet
ger bra resultat pa 1ang
sikt. Nar man val lart sig
en mer resurssnal korstil
blir den en rutin.

—
o

- JONAS BACK

B 1 o~
Enhetschef

heten fran andra sidan.

ANDREAS FAGERSTROM
= )
\ 1 Chauffér

— Jag ansvarar for de lokala transporterna
p& Aland. Under ret lade vi ner mycket tid
pé att anpassa vért it-system for att kunna
hantera kunder med olika behov. Jag ser en
stor tillvaxtpotential inom omradet. Ett fore-
tag kan spara béde tid och pengar pé att
|&ta oss, som har bilar som dagligen kor runt
Rland, skéta distributionen av varor. De kan
ocksa lagra varor hos oss permanent eller
tillfalligt. En del behdver extra lagerutrymme
exempelvis under hogsasong, andra under
en expansionsfas. Man betalar per pall och
dygn eller med andra ord — exakt for det
utrymme man behover just da.
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POSTTJANSTER NYCKELTAL 2018
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Omsattning: 9,1 miljoner euro.

Antal anstallda: 117 personer.

NYTT ELFORDON
TESTADES |
STADSUTDELNINGEN

Posttjanster har fortsatt att utveckla sina digitala tjanster, allt for
att ge kunderna storre valfrihet. En specialbyggd elmoped med
kapacitet for storre postmangder har testats i distributionen.

Inom Posttjanster pdgar en standig process att anpassa verksamheten efter
sjunkande postvolymer. Bland annat ses indelningen av utdelningsdistrikten
kontinuerligt 6ver. Med mindre volymer kan man ha farre men storre distrikt.

Fordonsparken, som anvands vid utdelning i tatorter, har setts 6ver och
en specialbyggd elmoped har testats i ett stadsdistrikt. Den ar forsedd med
ett forvaringsskdp sé att utdelaren f&r med sig storre mangder fran borjan
och darmed slipper man kora ut postbuntar till hallplatser langs utdelnings-
rundan. Mopeden har aven ett tak som skyddar utdelaren och gér den mer
praktisk aven i host- och vintervader.

Om testet faller val ut kan fler elmopeder bli aktuella vid sidan av elcyklar
som redan anvands i flera stadsdistrikt.

FLER DIGITALA TJANSTER

Under aret har de digitala tjansterna "Min sida” och "Kundportalen” fér pri-
vatpersoner respektive foretag fortsatt att utvecklas, allt for att varje kund ska
ha s& stor valfrihet som mojligt och kunna valja de tjanster som passar bést.

Exempelvis kan ankomsten av ett paket numera aviseras med ett
SMS-meddelande, som nar kunden snabbare dn en postad avi och som

aven innehéller direktlankar till eventuell fortullning, allt for att forenkla han- ALAND POST TESTADE UNDER 2018 EN SPECIALBYGGD
ELMOPED FOR POSTUTDELNING | STADSDISTRIKT.
EVENTUELLT KAN FLER ELMOPEDER BLI AKTUELLA OM
TESTET VISAR SIG VARA LYCKAT.

teringen. Aven systemet med fullmakter har utvecklats for att fungera digitalt.

- p— - .“"'.":"' ’1‘“ Y ":“"‘: ‘-':'-I:' Fabl ‘-If I! . A | + L
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2017 - 9,6 milj.

E016 — 9,9 milj.

OMSATTNING | MILJONER EURO

Pilotprojektet med serviceboxar, som installerats i ett
trapphus i ett storre ldgenhetshus i Mariehamn, fortsatte
under dret. Storre forsdndelser kan l&ggas i boxen och
mottagaren far ett meddelande om att forsandelsen kan
hamtas i boxen med en nyckel som bifogas. Systemet
underlattar for mottagarna som far sin forsdndelse snabb-
are och som dessutom slipper ta sig till narmaste utlam-
ningsstalle.

INTERNATIONELL KONFERENS

Posttjanster stod under aret vard for SEPAC:s — en sam-
manslutning for mindre postverk i Europa — arliga konfe-
rens. Representanter for dver tio postverk kom till Aland.

FRIMARKEN

Frimarken, som tidigare var ett eget affarsomrdde, har
under dret inforlivats som en enhet under Posttjanster.
Under aret tog Frimarken i bruk ett nytt datasystem som
underlattar administrationen och fungerar i samklang
med foretagets Ovriga affarssystem.

Aven om intresset for filateli internationellt sett &r p

tillbakagang har dlandska frimarken klarat sig forhallan-
devis bra. Antalet fasta abonnenter har varit stabilt liksom
den grupp som koper enskilda utgdvor. De flesta samlare
finns fortfarande i Finland med Tyskland pd andra plats.

Representanter for dlandska frimarken deltog under
aret i flera frimarksmassor i Europa.

DEN SISTA | VARLDEN

En stor handelse i samlarvarlden intréffade i mars. Da
togs maskinen av market Frama, som sedan bérjan av
1980-talet printat ut frankeringsetiketter, ur bruk.

— Eftersom den var den sista i vérlden kom samlare
frdn manga lander for att printa ut etiketter under de sista
anvandningsdagarna, sager Eivor Granberg.

Hadanefter kan varje postkassa printa ut frankerings-
etiketter i onskad valor. Kassorna har egna unika koder
pa etiketterna vilket 6kar samlarintresset.

— En ny digital tjanst ut-
vecklades under aret for
de kunder som har en
forsandelse att fortulla.
Via en SMS-avisering
kan kunden g& in pd en
aviseringssida och val-
ja olika alternativ. som
att ge fullmakt at oss,
att Oppna forsandelsen
om de inte vet vad den
innehéller, hur de vill
skota fortullningen eller
andra avhamtningsstalle.
Jag fungerade som en
lank mellan var it-avdel-
ning, som byggt tjans-
ten, och kunderna, som
ska anvanda den. Allt for
att fa det s& latthanterligt
som mojligt.

SARA HALLMAN

Kundtjanst

— Jag har ett brett arbetsfalt — under 2018 jobbade
jag bl.a. med omorganisering av utdelningsdistrikt,
anskaffning av elmoped och utveckling av digita-
la tjanster som kunderna kan vélja pd Min sida.
Tjansterna forbattras hela tiden och det & manga
led i den standigt pdgdende processen — dels ska
tjansterna fungera smidigt och sékert for vara kun-
der, dels ska relevant information nd var personal.

JOHAN SUNDMAN

— Jag ar en av dem som testat den nya el-
drivna mopeden i utdelningen och &r riktigt
nojd. Den har manga fordelar. Den dr snabb-
are an en cykel och smidigare att hantera.
Man behdver inte falla ut stod vid parkering
och den ar lattare att stiga ur an en bil. Man
tar sig fram &ven pd smalare infarter och nar
de flesta 1&dor. Den ar stadig att kora ocksa
i vinterfore. Styret kan varmas upp och den
har ett skyddstak. Den har tillrackliga lastut-
rymmen for all post for ett distrikt och gér 80
km pd en enda laddning, vilket racker bra
i Mariehamn.
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ALAND 2018

Varje ar ges cirka 16 landska frimérken ut
av Aland Post. Frimarkena beskriver Alands
natur, kultur, historia, samhalle och sjalv-
styrelse. De alandska frimarkena &r resul-
tatet av skickligt hantverk. Varje frimarke ar
ett konstverk i litet format.

GRISAR - PIGS Fu N cim gl a1

ALAND
| e INRIKES

EUROPA

VARLDEN
ALARND

— Jag skriver texterna till
kundtidningen Alands-
posten Frimarken som
kommer ut fyra ganger
per ar. | den presenteras
alla frimarken och dvriga
samlarprodukter, som vi
ger ut. Utover det skriver
jag pressmeddelanden,
nyhetsbrev och uppda-
terar var webbsida. Det
ar intressant och allman-
bildande. Varje friméarke
berattar en historia om
Rland och den vill jag
formedla till vara kunder.
Jag Oversatter aven texter
till tyska.

Den 13 mars 2018 lanserade Aland Post en
ny typ av sjélvhaftande frankeringsetiketter.

GUNILLA HAGGBLOM

Informator

Rland Post deltog i september 2018 i
Macao 2018 — 35" Asian International
Stamp Exhibition for att salja dlandska
och finska frimarken.
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HALLBARHETSREDOVISNING

Aland Post &r en viktig aktor i det &landska

samhallet och har ett stort ansvar for att verk-
samheten utvecklas pa ett hallbart satt.

Aland Post delar in héllbarhetsarbetet i huvud-
omradena miljo, medarbetare och samhalle.

Dessa omraden motsvarar Global Reporting
Initiatives (GRI) miljomassiga, sociala

och ekonomiska paverkan.

Aland Post har &ven tagit fasta

pa& GRI:s redovisningsprinciper,

men denna hallbarhetsredovisning

ar inte upprattad i enlighet med GRI
Standards. Hallbarhetsarbetet utvecklas
standigt och mélet &r att dven redovisningen

ska utvecklas for varje ar.

T

ALAND POSTS
HALLBARHETSARBETE

MEDARBETARE

GLZ:BALA MALEN

barkraft.ax

DET ALANDSKA
SAMHALLET

FOR HALLBAR UTVECKLING

FN:S
GLOBALA MAL

VASENTLIGT OMRADE FOR ALAND POST

BIDRAG TILL UTVECKLINGS- OCH
HALLBARHETSAGENDA FOR ALAND

BIDRAG TILL FN:S GLOBALA MAL
FOR HALLBAR UTVECKLING

Innovation for langsiktig tillvixt och I6nsamhet

M3l 5: Attraktionskraft for boende, besokare
och foretag

Mal 8: Anstindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Ma3l 9: Hallbar industri, innovationer
och infrastruktur

Mal 11. Hallbara stider och samhillen
Mal 13. Bekidmpa klimatforandringar

Engagerade och friska medarbetare

Mal 1: Valm3ende minniskor vars inneboende
resurser vaxer

Mal 3: Halsa och vlbefinnande
Mal 4. God utbildning for alla

Jamstélldhet och likabehandling

Mal 2: Alla kénner tillit och har verkliga
mojligheter att vara delaktiga i samhallet

Mal 5: Jamstilldhet

Mal 8: Anstindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

M3l 10: Minskad ojamlikhet

Mal 16. Fredliga och inkluderande
samhallen

Minska utslapp och energianvandning

Mal 6: Markant hogre andel energi fran
fornyelsebara kallor och 6kad energieffektivitet

Mal 7: Hallbar energi for alla

Z\LA[\ID POST HAR | SIN VASENTLIGHETSANALYS BEAKTAT ATT HALLBARHETSMALEN AR KOPPLADE TILL BADE
AFFARSMALEN OCH TILL HALLBARHETSMALEN | DEN ALANDSKA UTVECKLINGS- OCH HALLBARHETSAGENDAN

SOM | SIN TUR AR KOPPLAD TILL FN:S GLOBALA MAL FOR HALLBAR UTVECKLING.

SAMHALLE

Aland Post ar ett foretag som har stor betydelse for det
dlandska samhallet pd flera plan. Verksamheten pa
exportmarknaden, framst inom affarsomradet Pack &
Distribution, bidrar till att mer utlandskt kapital flodar in
till Aland. Postens vinst gar tillbaka till agaren, Alands
landskapsregering, for att anvandas till samhéllsnyttiga
insatser. Dessutom ar Posten en stor arbetsgivare, som
erbjuder ett mangsidigt utbud av arbetsplatser p& Aland.

Detta i sig innebar att Posten har ett stort ansvar for att
verksamheten bedrivs och fortsatter att utvecklas pd ett
hallbart satt.

Dock innebar EU-beslutet att slopa lagvardesgransen
for forséndelser — ett beslut som ska trada i kraft 2021 —
en stor utmaning for framtida verksamhet eftersom e-han-
deln, som bedrivs inom Pack & Distribution, sannolikt
méste flyttas fran Aland.

NYA LANGSIKTIGA OCH HALLBARA AFFARER

For att kunna behalla och forhoppningsvis aven utoka
béade antalet arbetsplatser och omséattningen kravs nya
affarsidéer, som bygger pé& langsiktighet och som &r
mindre beroende av beslut och lagstiftning. Att erbjuda
lagerhantering for &landska foretag i vara terminaler &r en
mojlighet, som aven kan gynna foretagandet p& Aland,
eftersom foretagen inte behdver binda upp kapital i egna
lagerlokaler.

Aland Post har uppdraget att utféra samhallsomfattande
posttjanster, som fortsattningsvis innebar att forsandelser

ska delas ut alla vardagar i veckan. Pa andra hall i Europa
har antalet utdelningsdagar minskats som en féljd av att
postmangderna sjunkit. For att Aland Post ska klara upp-
draget kravs en effektiv organisering av distrikten och ett
stérre utbud av alternativa tjanster for mottagarna.

SPONSRING

Aland Post stéder som sponsor olika projekt inom kultur,
idrott och miljo. | forsta hand efterstravas en interaktivitet
mellan mottagaren och Aland Post. Ett samarbete kring
ledarskapsutveckling har exempelvis inletts med fotbolls-
laget Aland United.

HALLBARHETSARBETE

Aland Posts héllbarhetsarbete, som delas in i de tre
huvudomrddena miljo, samhélle och medarbetare, ut-
vecklas hela tiden. Aland Post foljer Global Reporting
Initiatives redovisningsprinciper om an inte helt fullt ut.
Aland Post, som star bakom Alands utvecklings- och h&ll-
barhetsagenda som i sin tur ar kopplad till FN:s globala
mal for en héllbar utveckling, vill vara ett foredome och
en inspirator. Ju fler som &r med och driver pa for en
hallbar verksamhet desto fler blir de positiva ringarna pa
vattnet. For att nd bra resultat maste héllbarhetsarbetet
ocksé genomsyra hela organisationen; alla anstéllda mas-
te inspireras och involveras vilket Aland Post m&lmedvetet
arbetar for att uppna.

1, ALAND POST AR MED | NATVERKSGRUPPEN HALLBARA

STORFORETAG PA ALAND. | GRUPPEN LYFTS GEMEN-
SAMMA FRAGOR INOM,HALLBARHETSARBETET OCH
'; ERFARENHETER OCH IDEER.

GRUPPENS HUVUDSAKLIGA SYFTE AR ATT DRIVA PA
DE STORRE ALANDSKA FORETAGENS ARBETE MED ATT
FORVERKLIGA DEN ALANDSKA UTVECKLINGS- OCH
HALLBARHETSAGENDAN.

ARSBERATTELSE 2018
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MEDARBETARE

En ny HR-chef rekryterades under &ret och arbetsstyrkan
vid avdelningen var tidvis reducerad.

Trots begransade resurser genomférdes en revision av
arbetsvarderingsverktyget, var alla befattningar finns be-
skrivna och varderade pd ett strukturerat satt.

Revisionen visade att arbetsvarderingen hallit en rele-
vant nivd sedan den togs i bruk.

— Vi vill vara sékra pa att vara anstéllda ligger pad en
rattvis Ioneniva i fornallande till de arbetsuppgifter och det
ansvar man har. Varderingen uppvisade ett bra resultat,
endast fa justeringar blev aktuella, sager HR-chef Marika
Lindstrom.

LONELAGET

Den &rliga I6nekartlaggningen visade att kvinnors Iéner
ligger mellan 85 % och 110 % av mannens Ioner. | de tio
|6negrupper som ar representativa har kvinnor hogre 10n
i fem av grupperna. | lika manga grupper ar laget omvant
— mannen har hogre 16n an kvinnorna.

For de dvriga sex lonegrupperna kan Iénerna inte jam-
foras eftersom de inte representeras av bada kénen eller
har for fa anstallda.

FORTBILDNING

En enkat med fokus pd behovet av uthildning och pa hur
medarbetare ska vagledas mot Alands Posts gemensam-
ma mal genomférdes bland anstéllda pd mellanchefs-
nivd. Utgdende fran den planeras fortbildningsinsatser
under kommande ar.

Schemaplanerings- och tidredovisningssystemet Quinyx
anvénds numera fullt ut av alla medarbetare och en-
hetscheferna deltog i fortbildningskurs om systemets
alla mojligheter. Via Quinyx kan alla anstallda kontrol-
lera sitt arbetsschema, ansoka om frénvaro och anmala
sig till extra pass. Systemet ger dem, som har ansvar for
bemanningen, en snabb dverblick dver den dagsaktuella
situationen.

Under aret tog utvecklingen av en digital version av
tjansten Friskvardstjanster en del tid i ansprak. Aland Post
erbjuder tjansten at sina anstallda men séljer den dven &t
andra foretag som vill anvanda den for sin personal.

2018 2017

ANTAL ARSANSTALLDA

KVINNOR

KVINNOR

45 % 47 %

245 249

FODELSELAND

ANDEL MEDARBETARE FODDA UTANFOR ALAND OCH FINLAND | %

13,7 % 14,5 %

ANDEL HELARSFRISKA

(PERSONER SOM INTE HAFT EN ENDA SJUKDAG UNDER
VERKSAMHETSARET)

33,8 % 27,7 %

ALDER | MEDELTAL

42,4 40,5

KURS | SVENSKA

Aland Posts anstallda motsvarar i andel i stort hur befolk-
ningen i vart dlandska samhalle ser ut. P4 Posten arbetar
kvinnor och méan i olika aldrar, med olika bakgrund och
frén olika lander.

Under &ret gjordes en insats for att starka anstélldas
kunskaper i svenska. Rlands landskapsregering stod for
en sprakkurs som anstéllda vid Aland Post fick delta i
delvis pd arbetstid.

UNDER 2018 LANSERADES EN E-TJANST
FOR FRISKVARDSTJANSTEN FRISKVARD.
AX. DARMED HAR DEN ANSTALLDA TILL-
GANG TILL SIN FRISKVARDSFORMAN
DIREKT | TELEFONEN. TJANSTEN AR
OCKSA EN GOD GARNING MILJOMASSIGT
DA INGET PAPPER ANVANDS TILL KU-
PONGER OCH HELLER INGEN TRANSPORT
KRAVS FOR DISTRIBUTION.

»

PA POSTE
OCH MAN
MED OLIK
FRAN OLI

BECEIET AT kb

-

e o

O

ETAR KVINNO
(A ALDRAR,
SRUND OCH
L | VARLDEN.




MILJO

Aland Post renodlade under &ret satsningen pa miljoarbe-
tet genom att anstélla en miljo- och kvalitetssamordnare
som har fokus pa atgarder som bidrar till att minska be-
lastningen pa miljon

Rland Post ar miljocertifierat enligt standarden 1SO
14001:2015 och varje affarsomrade har tydligt uppstéll-
da miljomal. Exempelvis Posttjanster skall reducera sina
koldioxidutslapp med 20 procent till 2020. Genom att
kontinuerligt modernisera fordonsflottan — till exempel
med elfordon inom Posttjanster och en hogre EURO-klass
pé Logistiks fordon — minskas utslappen.

FORANKRA MALEN

En viktig del av arbetet gar ut pd att forankra miljomalen
hos varje anstalld, i det arbetet har framfor allt mellanche-
ferna en viktig roll. Det ska vara latt att gora ratt.

Rland Post st&r bakom den Utvecklings- och h&llbar-
hetsagenda som Rlands landskapsregering tagit fram ge-
nom att avge ett 16fte som bidrar till att alla kan blomstra i
ett barkraftigt samhélle p& fredens 6ar. Aland Posts miljo-
program stoder malen i agendan liksom &ven de globala
malen, The Global Goals, som antogs av varldens ledare
2015 for att skapa en battre varld till 2030.

Aland Post ar ocksd en av deltagarna i natverket Hall-
bara storforetag p& Aland, ett forum dar foretagen delar
med sig och diskuterar olika utmaningar och I6sningar
som upplevs inom arbetet for en mer hallbar verksamhet.

ALAND POSTS ML JOPROGRAN 2018~ 2020

byta ut samtliga fordon inom miljoklass
EURO 3 till hogre miljoklass.

minska antalet timmar belysningen ar
paslagen utan att personal ar narvarande

Oka miljokunskapen bland personalen

LOPANDE

Oka antalet hushall som har tillgéng till
serviceboxar med 25 % per ar

PAVAR WEBBSAJT KAN .DUI LASA MER oM ALLA vARA

MrtJOMAL O-CH HUR'-D EFTERFOLJS

ht‘tps //www alandpos'c rax/om-aland= post/hallbarhet/mlljo

MAL FOR 2020

reducera CO,-utslappen med 20 % for de bilar
som anvands till posttjanster

ersatta minst tva bilar med elfordon

optimera véra utgdende frakter for att minska
CO,-utslapp

minska den relativa bransleférbrukningen med 3 %

Miljo- och kvalitets-
samordnare

PERSONBILAR OCH LATTA )

TRANSPORTFORDON, CO2-UTSLAPP MAL 2020 31.12.2018 31.12.2017 | 31.12.2016
G/KM | GENOMSNITT

UTDELNINGSBILAR 95 103 110 123
PAKETBILAR 147 196 197 196

ALAND POSTS MAL AR ATT ALLA TUNGA FORDON SKA UPPFYLLA MINST MILJOKLASS EURO 5 AR 2020.

UNDER ARET HAR FORDONSPARKEN UPPDATERATS ENLIGT PLAN OCH MINSKAT UTSLAPPEN.

WFJ%’I‘(EESRSDON' ANTAL PER 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2016
EURO 6 12 8 6
EURO 5 7 7 7
EURO 4 1 2 2
EURO 3 0 2 3

ENERGIFORBRUKNINGEN | LOGISTIKTERMINALEN FOLJS UPP MANADSVIS. ALAND POST KOPER ARLIGEN__F(")R_NY—
ELSEBAR ENERGI | FORM AV VATTENKRAFT SOM SKA MOTSVARA DEN TOTALA ELFORBRUKNINGEN. ARSJAMFOREL-
SEN PAVERKAS AV TILLBYGGNADEN SOM FARDIGSTALLDES UNDER AR 2016.

ENERGI LOGISTIKTERMINALEN SVIBY 2018 2017 2016 2015 2014
FJARRVARME, MWH/AR 1793 1625 1517 1141 1177
ELFORBRUKNING, MWH/AR 2176 2177 2223 1904 1870
KOPT VATTENKRAFT, MWH/AR 2 200 2 250 2 500 1900 2 000
GOLVYTA 31.12, M2 25 960 25 960 25 960 19 569 19 569
gxré\#l:rsEsRol\fl.ll-\lEARngl\? (IKG) 2018 2017 2016 2015 2014
KARTONG 51 580 65 060 51 240 88 600 56 040
TRA 34 220 39 600 32 680 52 060 68 340
PAPPER 27 149 22 885 14 924 102 954 82 652
PLAST 7400 2619 3557 2350 4757
BRANNBART 12 580 7344 19 050 23 260 21 709
OVRIGT 12 486 16 165 471 16 439 20 546

— Jag har arbetat med olika uppgifter pa Aland Post
— forst som varupackare och senare som arbetsle-
dare pa Pack & Distribution. 2017 &vergick jag till
ett rent administrativt arbete nér jag blev produkt-
specialist pa ekonomiavdelningen. Min bakgrund
ar till stor nytta i mitt nya jobb som milj6- och kva-
litetssamordnare. Jag kan foretaget och kanner de
anstallda. Jag har ett starkt miljoengagemang och
vill att hallbarhetsarbetet ska genomsyra den dagli-
ga verksamheten. Jag vill komma med konstruktiv
och uppmuntrande information. Det ska vara latt
att gora ratt och alla kan gora nagot. Miljdarbetet
handlar om bade stora och sma fragor — aktuellt
just nu ar allt fran att understka mojligheterna att
skaffa solpaneler for hela foretaget till att ordna en
kampanj for de anstallda som gér ut pa att ga, cykla,
samaka eller aka buss till jobbet.

AVFALLSSTATISTIK FOLJS UPP VARJE AR | TERMINALEN | SVIBY, TOTALT SORTERAS DET AVFALL SOM GENERERAS |
TERMINALEN | 18 OLIKA FRAKTIONER. DE STORSTA HAR EGNA RUBRIKER OCH DE RESTERANDE GAR UNDER RUBRIKEN
OVRIGT. VID HANTERING AV AVFALL FOLJER ALAND POST PRIORITERINGSORDNINGEN ENLIGT RIKETS AVFALLSLAG

(FFS 646/2011) 8 §.

DEN STORA MINSKNINGEN AV PAPPERSAVFALL MELLAN AREN 2015 TILL 2016 BEROR PA ATT FORLAGSVERKSAMHETEN

UPPHORDE.
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Marknad Marknad Marknad

Europeiska e-handelsforetag, banker  Posttjanster p& Aland Frakter till och fran Aland
och forsakringsbolag, ideell sektor

Pack & Distribution Posttjanster Logistik
Mats Polviander Eivor Granberg Dan Johansson
» Kundspecifika internationella « Utdelning » Lokal distribution
distributionslosningar « Postkontor « Dagliga frakter FI-AX-SE
* 3PL (lager, plock och pack) « Internationell postutvaxling « Internationell spedition
 Print & kuvertering * Direktreklam
* Frimarken
Ekonomi & kommunikation Personal
Johan Sundblom Marika Lindstrom
Redovisning Varumérke Fastighet IT
Linda Hakans Cecilia Mattsson Sven-Michael Sjoberg Oscar Henriksson

FRAN VANSTER: HENRIK LUNDBERG, NILS LAMPI, AGNETA ERLANDSSON-BJORKLUND, BORIS EKMAN, JOHANNA BACKHOLM,
LOTTA BERNER SJOLUND OCH ROBERT LINDFORS. Verkstéllande direktor

Henrik Lundberg

S T Y R E L S E Postens styrelse
Nils Lampi, ordf.

ALAND POST AB

Nils Lampi Johanna Backholm Boris Ekman
STYRELSENS ORDFORANDE STYRELSEMEDLEM STYRELSEMEDLEM
FODELSEAR: 1948 FODELSEAR: 1977 FODELSEAR: 1947
YRKE: Koncernchef, Wiklof Holding Ab YRKE: HR-chef, ViskoTeepak YRKE: Pensionerad
STYRELSEMEDLEM SEDAN: 2011 STYRELSEMEDLEM SEDAN: 2014 foretagsledare, ekon.lic.

STYRELSEMEDLEM SEDAN: 2012

Robert Lindfors Lotta Berner Sjolund Henrik Lundberg

STYRELSENS VICEORDFORANDE STYRELSEMEDLEM VD

FODELSEAR: 1966 FODELSEAR: 1980 FODELSEAR: 1961

YRKE: VD, egen foretagare, pol.mag. YRKE: VD, Visit Aland ANSTALLD SEDAN: 2004

STYRELSEMEDLEM SEDAN: 2008 STYRELSEMEDLEM SEDAN: 2014
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RESULTATRAKNING

OMSATTNING

Ovriga rorelseintakter

Material och tjanster
Material, férndédenheter och varor
Inkdp under rakenskapsperioden
Képta tjanster

Material och tjanster totalt

Personalkostnader
Loner och arvoden
Lonebikostnader
Pensionskostnader
Ovriga lénebikostnader

Personalkostnader totalt

Avskrivningar och nedskrivningar

Avskrivningar enligt plan

Ovriga rorelsekostnader

RORELSEVINST

Finansiella intékter och kostnader
VINST FORE BOKSLUTSDISP. OCH
SKATTER

Bokslutsdispositioner

Inkomstskatt

RAKENSKAPSPERIODENS VINST

Siffror i 1000-tal euro

2018

37 443

354

-1610

-21 040

-22 650

-7 506

=1l &l

-264

-9103

-2 358

-2 249

1437

-218

1219

-607

-96

2017

38198

176

-1726

-21 107

-22 833

-7 656

-1425

-300

-9 381

-2 518

-2292

1350

1302

-752

-103

447

AFFARSVERKSAMHETENS KASSAFLODE
Erhalina betalningar for férsaljning

Betalda rorelsekostnader

Affarsverksamhetens kassaflode
fore finansiella poster och skatter

Betalda rantor for affarsverksamheten
Erhéllna rantor frén affarsverksamheten
Betalda direkta skatter

AFFARSVERSKAMHETENS KASSAFLODE

INVESTERINGARNAS KASSAFLODE

Investeringar i materiella och
immateriella tillgéngar

Overlatelseinkomster frAn materiella
och immateriella tillgangar

Erhéllna dividender och rantor

pa investeringar

KASSAFLODE FRAN
INVESTERINGSVERKSAMHETEN

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna lan

Amotering av 1an

Forandrad utnyttjad kreditlimit

Betalda dividender

KASSAFLODE FRAN FINANSIERINGS-
VERKSAMHETEN

FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL

LIKVIDA MEDEL VID ARETS BORJAN

LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT

2018

39699

-35184

3 Bl

3 409

11135

270

-865

=1l 383

-500

—18833

712

312

1023

2017

39 506

-35 550

3 956

=5

22

3 845

-651

60

=115

-706

-2 129

-1 000

—3129

10

302

312

BALANSRAKNING

AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA

Immateriella tillgdngar

Materiella tillgdngar
Markomraden
Byggnader och konstruktioner
Maskiner och inventarier
Ovriga materiella tillgdngar
Pagédende nyanlaggningar
Materiella tillgangar totalt
Placeringar

BESTAENDE AKTIVA TOTALT

RORLIGA AKTIVA
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga fordringar
Resultatregleringar
Kortfristiga fordringar totalt
Kassa och bank

RORLIGA AKTIVA TOTALT

AKTIVA TOTALT

Siffror i 1000-tal euro

31.12.2018

209

470

39 339

3034

127

91

37 057

847

38113

285

4 441

732

141

5314

1023

6 622

44 735

31.12.2017

274

470

34 547

3169

167

38 353

1019

39 646

292

4937

1269

176

6 382

312

6 986

46 632

PASSIVA

EGET KAPITAL

Aktiekapital

Balanserad vinst fr. tidigare ar
Rakenskapsperiodens vinst
EGET KAPITAL TOTALT
ACK. BOKSLUTSDISP.

Avskrivningsdifferens

FRAMMANDE KAPITAL

Langfristigt frammande kapital
Skulder till kreditinstitut

Kortfristigt frammande kapital
Skulder till kreditinstitut
Erhallna forskott
Leverantorsskulder
Ovriga skulder
Resultatregleringar

Kortfristigtframmande kapital totalt

FRAMMANDE KAPITAL
TOTALT

PASSIVA TOTALT

31.12.2018

10 000

11 822

516

22 338

8796

6 333

1334

253

3999

139

1 543

7 268

13 601

44 735

31.12.2017

10 000

11 875

447

22 322

8188

7 667

1333

257

4917

417

1531

8 455

16 122

46 632

ARSBERATTELSE 2018
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FINANSIELL OVERSIKT
OCH NYCKELTAL

2018 2017 2016 2015 2014
Omséttning 37 443 38198 40 030 41772 45 373
Rorelsevinst 1438 1 350 1634 1818 2 567
Rorelsevinstmarginal 3,8% 3,5% 4.1 % 4.4 % 5,7 %
Finansiella poster -218 -48 -60 -58 -98
Vinst fore bokslutsdisp. och skatt 1219 1302 1574 1760 2 468
Vinstmarginal 3,3% 3,4% 3,9% 42% 54% B
Avkastning pa eget kapital 3,9% 4.2 % 5,3% 5,2% 7,7 %
Avkastning pd investerat kapital 3,7% 3,4 % 4.2 % 5,2 % 7,7 %
Soliditet 66,0% 62,3 % 58,6 % 64,0 % 69,6 %
Quick ratio 0,9 0,8 1,0 0,9 0,8
Affarsverksamhetens kassaflode 3409 3845 2938 3 683 4 297
Investeringar 1135 766 5289 6 995 1223
Betalda dividender 500 1 000 1 000 1 000 1 000
Medeltal antal rsarbetsplatser 208 221 221 215 201

Belopp i 1000-tal euro

Rland Posts bokslut finns aven pd var webbsajt:
http://www.alandpost.ax/om-aland-post/finansiella-rapporter

ALAND POST UTREDER FRAMTIDA MOJLIGHETER
ATT INSTALLERA SOLPANELER PA TERMINAL-
BYGGNADENS TAK.
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