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@ Hallbarhet

Vart
hallbarhetsarbete

Aland Post ar en betydande aktor i det alandska
samhallet. Vart ansvar for hallbarhetsfragor ar centralt
for bolagets utveckling och fortsatta formaga att skapa
varde for kunderna och det dlandska samhallet.

Vart hallbarhetsarbete utgar fran FN:s globala mal for hallbar
utveckling och hallbarhetsmalen i den dlandska utvecklings-
och héllbarhetsagendan. Vi har tre prioriterade omraden som
vi arbetar med: miljé, medarbetare och samhalle.

Milj6, medarbetare och samhélle motsvarar Global Reporting
Initiatives (GRI) miljomassiga, sociala och ekonomiska
paverkan. Aland Post har tagit fasta pd GRI:s redovisnings-
principer, men denna hallbarhetsredovisning &r inte uppréattad
i enlighet med GRI Standards. De viktigaste omradena for oss
ar innovation for langsiktig tillvaxt och l6nsamhet, engagerade
och friska medarbetare, jamstalldhet och likabehandling samt
minska utslépp och energianvandning.
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ALAND POSTS
HALLBARHETSARBETE

Vasentligt omrade for Aland Post

Innovation for langsiktig tillvaxt och l6nsamhet

Engagerade och friska medarbetare

Jamstalldhet och likabehandling

Minska utslapp och energianvandning

D

barkraft.ax

DET ALANDSKA SAMHALLET

Bidrag till utvecklings- och
héllbarhetsagendan for Aland

Mal 5 Attraktionskraft for boende, besdkare
och foretag

Mal 1 Valm&ende manniskor vars inneboende

resurser vaxer

M3l 2 Alla kanner tillit och har verkliga mojligheter
att vara delaktiga i samhallet

Mal 6 Markant hogre andel energi fran
fornyelsebara kallor och 6kad energieffektivitet

” " GLOBALA MALEN

) A 8 for hallbar utveckling

FN:S GLOBALA MAL

Bidrag till FN:s globala mal for
hallbar utveckling

M3l 8 Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt
M4l 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
M3l 11 Hallbara stader och samhaéllen

Mal 3 Halsa och valbefinnande
M3l 4 God utbildning for alla

Mal 5 Jamstalldhet

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt
M3l 10 Minskad ojamlikhet

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen

Mal 7 Hallbar energi for alla
Mal 12 Hallbar konsumtion
Mal 13 Bekidmpa Klimatforandringarna

Aland Post har i sin vésentlighetsanalys beaktat att hillbarhetsmalen &r kopplade till bide affarsmélen och till hdllbarhetsmélen i den &léndska
utvecklings- och hallbarhetsagendan som i sin tur ar kopplad till FN:s globala mal fér hallbar utveckling.
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1 Vi Transporterna &
Vivill Skapa ett far det alandska 53

attraktivt samhalle naringslivet att

; . ., fungera
Aland har haft en fungerande postal verksamhet i drygt 380 ar. Véilgiirande julméirken

Genom att stélla om till varannandagsutdelning kan vi se till att Vart naringsliv - allt

o - . . " N . . fran livsmedelsaffarerna Riand Post stoder arligen olika valgérande projekt p& Aland genom
Aland har tillgéng till en hogkvalitativ postutdelning aven i framtiden. o , g . Projextp &
till hogteknologiska forséljningen av julmarken. Sedan starten 1993 har Posten skankt
tillverkningsforetag — dver 200 000 euro som stéttat bland annat borreliaforskning,
. ar beroende av bra transporter Matbanken och Hjartstartare pd Aland. Julmarkesmedlen riktar sig
Skattegrénsen R . — . o .
samt en fortullning som fungerar. till allmannyttiga och ideella féreningar och organisationer
e Forut'om. att gor.a Sjeiiiian utgaende.fran IORIEIE Genom att erbjuda dessa tjanster som soker ekonomiskt stod for att genomfdra projekt till
=- lagstiftning ar vi med och paverkar myndigheter att utforma bidrar vi till det &landska f8rman for det Slandska samhillet.

regelverket kring bland annat fortullning pa ett satt som naringslivets konkurrenskraft.

gynnar bade vara kunder och det alandska samhallet i stort. Ar 2023 var det Réda korsets Alands distrikt

som var mottagare av julmarkesmedlen.
Egna frimarken Las mer p& www.alandpost.ax/sponsring

Alla 8lanningar har ett ansvar att sprida en bra bild av Arbetsp|atser

M |
Riand i omvarlden. Det har gor vi bland annat genom att
producera och ge ut dlandska frimarken, som bade lyfter M|
fram Aland och landska konstnarer ver hela varlden. , o
o o Visentliga omr&dena for Aland Post
Exportlntakter Rland Post gor 1angsiktiga investeringar for att skapa ANSTANDIGA
Ar 2023 genererade Aland Post 29,4 miljoner euro i férutsattningar for en hallbar tillvaxt som ger fortsatt QEE:EKO:J%%T(
@ intékter fran kunder utanfér Aland. | och med vér god avkastning till v&rt samhalle i form av dividender, f/"
satsning pa Axla hoppas vi att dessa intakter ska stiga skatter och arbetsplatser. Aland Post har sedan det '
ytterligare och komma samhallet till nytta. blev ett eget affarsverk ar 1993 betalat 29 miljoner euro Innovation fér l&ngsiktig tillvaxt och Idnsamhet

i avkastning (dividend) till Alands landskapsregering.
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Elforbrukningen
sjonk
Véra insatser for att minska miljobelastningen har

haft fokus pa dels fordonstrafiken, dels pa energi-
forbrukningen i vara fastigheter.

Vi ser fortldpande éver var energiférbrukning och férsdker
hitta satt att minska den. Under det har aret lyckades vi
minska var elférbrukning i terminalen i Sviby med 15
procent jamfort med 2022.

Det ar ett I6pande arbete som innefattar 6versyn av belysning,
ventilation, anvandningen av véra kyl- och frysutrymmen
med mera som lett till framstegen. Ett fokusomrade under
2024 é&r att jobba vidare med belysning dér tidsstyrning
och &ldre lysrérsarmaturer byts ut mot ledbelysning. Véra
anstallda uppmuntras ocksa hela tiden att spara el -
ménga sma insatser i vardagen bidrar till ett battre resultat.
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l De solceller som installerades pa terminalens tak
\ / i maj 2020 har visat sig vara en bra investering och
stér for 7 procent av var elférbrukning. Samman-

- 450 MWh N
lagt har anlaggningarna producerat 450 MWh,
/ \ vilket motsvarar cirka 45 % av investeringskost-
I naden. Under 2024 ska en utvidgning utredas
och férhoppningen ér att vi ska kunna goéra en
45% I6nsam investering i solel 2025.

av investeringskostnaden

7%

total elférbrukning
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Vart 6vergripande miljémal ar att vara fossilfria & 2035. Vi ser aven allt fler realistiska alternativ for elektrifierad
Den stérsta utmaningen ar att lyckas uppgradera var fordons- paketbilsdistribution, men an sa lange &r det inte ekonomiskt
flotta till fossilfria alternativ. Det vi kommer att uppna forst ~ hallbart att byta till fossilfria tunga fordon. Under &ren har

ar en fossilfri postutdelning, under &ret inférskaffades tva vi dock lyckats byta ut vara lastbilar s§ att vi nu endast
nya elbilar och fler ar pad kommande 2024. Inférandet av har tvé fordon som inte haller efterstravansvarda utslapp-
varannandagsutdelning minskar antalet kérda kilometrar sklass Euro 6. Vi foljer noga med utvecklingen inom omradet
vilket sjalvklart har en positiv miljoeffekt. och ar redo att géra byten nar maojligheten uppstar.
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Overgripande miljomal:
Fossilfritt 2035

e Minska var klimatpdverkan genom &tgarder
som leder till lagre utslapp av koldioxid och
kvave, inklusive lagre bransleforbrukning for
vara transporter.

e Minska vara avfallsmangder genom produkt-
och processutveckling samt en effektivisering
av var atervinning.

e Anvénda forbrukningsmaterial s sparsamt
som majligt och i man av mojlighet vélja
miljdanpassade material.

* Minska var forbrukning av el, varme och
vatten, dels genom tekniska dtgarder som hojer
energieffektiviteten, dels genom att uppmuntra
personalen att ta storre miljdansvar.

* Beakta miljdaspekter vid inkdp och upp-
handling av varor och tjanster, sponsring
och planering av tjansteresor.

Visentliga omridena for Aland Post

Innovation for 18ngsiktig tillvaxt och l6nsamhet




ARSBERATTELSE 2023 VERKSAMHET

32

Riand Post féljer gillande miljolagstiftning och arbetar forebyggande for att méta framtida krav. Miljdarbetet
o o koordineras av staberna och féljs upp av ledningsgruppen. Styrelsen godkénner arligen bolagets hallbarhetspolicy.
KI I matpave rka n Rland Post har &ven tillsammans med flera andra storforetag pa Aland ingatt ett dtagande om att bland annat mata
och minska koldioxidutslapp for scope 1 och 2. De direkta koldioxidutslappen i scope 1 berdknas utifran inkopta
branslemangder eller kord stracka och fordonstyp. De indirekta utslappen i scope 2 avser de egna verksamhets-
lokalernas el- och varmeforbrukning. Tillsammans utgor dessa verksamhetens vasentligaste miljopaverkan.

Scope 1 - Utslapp fran egna transporter

Utslappen fran transporter minskas framst genom 6kad fyllnadsgrad och
optimerade korstrackor vilket ar en naturlig del av affarsverksamheten.
For att minska utslappen ytterligare utbildas samtliga chaufférer inom
eco-driving och Aland Post investerar kontinuerligt i fordon med mindre
utslapp. Bolagets 6vergripande miljomal &r att bli fossilfritt till &r 2035
vilket staller hoga krav pa planering och investeringar, men ar sjalvklart
beroende av teknik- och prisutvecklingen i fordonsbranschen.

2021 2022 2023
Antal elbilar 1 3 6
Antal elhybridbilar 11 12 11
Antal dieselfordon 36 33 33

Koldioxidberédkning, ton/ar 1039 925 901

Scope 2 - Energi verksamhetslokaler

Energiférbrukningen i logistikterminalen i Sviby &r den klart storsta
forbrukningsplatsen och féljs upp manadsvis. Under 2023 har elfor-
brukningen i Sviby minskats i jamforbara siffror med 15 % fran 2022
och mélet ar en fortsatt minskning med 5 % per &r. | samband med
energikrisen hosten 2022 valde Aland Post att inte teckna avtal for
férnyelsebar energi i form av vind- eller vattenkraft for 2023, vilket
Okade de berdknade koldioxidutslappen. Nytt avtal for fornyelsebar
energi har tecknats &r 2024.

2021 2022 2023
Elférbrukning. MWh/&r 2316 1926 1528
Egenproducerad solel, MWh/ar 116 124 116
Kopt vind/vattenkraft, MWh/ar 1900 2200 -
Fjarrvirme, MWh/ar 1833 1621 1741
Koldioxidberdkning, ton/ar 86 123 723
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Oppet klimat for
de anstélldas asikter

Under 2023 inleddes ett utvecklingsarbete av
var personalpolitik med sikte pa en positiv och
engagerande arbetskultur, ett arbete som dock
bara hann paborjas. Fran arets medarbetarenkat
tar vi avstamp for vart personalarbete framat.

Vi arbetar vidare pa att skapa en bra arbetskultur dar alla
medarbetare kdnner sig delaktiga och bdde vill och vagar
fora fram asikter som kan bidra till forandringar i den egna
arbetsvardagen. Vardagen ser givetvis olika ut beroende
pé vad man arbetar med; darfor ar det viktigt att allas
perspektiv kommer fram.

Det vetenskapliga begreppet "Psykologisk trygghet” handlar
precis om det, och har varit drets tema, en satsning som
fortsatter under 2024. Tanken éar att temat ska genomsyra
vart arbete. Under varen deltog alla anstéllda pa chefsniva
i en utbildning dar de far l4ra sig mer om hur man inspirerar
medarbetare till ett 6kat eget engagemang och ansvar.
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I en medarbetarenkat, som genomfordes under aret, fick alla vélja
ut fem fokusomraden av 30 som de anser vara viktigast. Topp-
trion blev “réttvisa Iéner och férmaner”, “réttvis och kompetent
chef” och "pélitlig ledning”. Resultatet &r en bra vagkost for vart
kommande personalarbete. Enkaten genomférs daven 2024 och

2025. D& kan vi jamfora resultaten for att se om forandringar sker.

Vart HRM-system byts ut nasta ar och det har forberetts under
det héar &ret. For att fa ett sa effektivt och bra system som mojligt
har de som anvander systemet mest deltagit aktivt i utvecklings-
processen.

Enligt EU:s s3 kallade visselbldsardirektiv maste det finnas en kanal
dér anstallda kan rapportera om de misstanker att oegentligheter
sker inom foretaget. Mojligheten infordes under aret.

Antalet anstéllda har sjunkit under de senaste aren; till stor del
som en foljd av att affarsomrédet Pack & Distribution ombildats till
Axla Logistics som etablerat sig pa fastlandet. Tvd omstallningsfor-
handlingar genomfordes under &ret.

Vi arbetar aktivt for att stérka personalens halsa. Frisknarvaron &r
hog, dver 96 procent, och vi &r ména om att stdda anstallda s
att de orkar arbeta tills de nar full pensionsélder.

Rland Post &r med i natverket Barkraft som arbetar for ett hallbart
Rland. V&r personalchef Marika Lindstrom valdes i december
2023 till en av tva ordférande for gruppen Héllbara storforetag.

ANTAL ANSTALLDA SAMT ARSARBETEN
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VIKTIGA HANDELSER 2023

- Medarbetarenkat

- Inférande av kanal for visselbl&sare

- Forberedelser for nytt HRM-system

Antal anstillda totalt

Antal 3rsarbeten

Definition av arsarbete: Arsarbete anger hur
manga anstillda foretaget skulle ha haft om
den faktiska sysselsattningsgraden fér ménads-
avlénade och arbetade timmar fér timavidnade
summerades till heltidsanstéliningar.

Ovriga

Posttjanster

Axla samt Print & Distribtion
B Logistik

FOKUS FRAMAT

- Arbeta vidare med medarbetarenkater

- Implementera nytt HRM-system

- Fortsatt arbete med temat
“psykologisk trygghet”
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6%

frisknarvaro hos personalen 2023

Frisknarvaron féljs upp ménatligen och skickas
till alla chefer. Avsikten ar att kunna
folja upp och veta orsaken till varfor Anstilldas medelalder

44 ar

Antal arbetade ar /anstilld:

10 ar

LONEGRUPP

Kvinnors 16n i forhallande till mannens
100 %

106 %

—

2 92 %

3 108 %

4 98 %
5 101 %

6 102 %

7 102 %
8 0%
9 99 %
10 118 % |

100 % visar att kvinnors I6n i férhéllande till mannens &r helt
likvardig. Alla befattningar vérderas och utgéende fran varde-
ringen hamnar den befattningen i en I6negrupp. Ingen kvinna
var anstalld i ndgon befattning i grupp 8 under 2023.

Visentliga omradena for Aland Post

Innovation for 18ngsiktig tillvaxt och l6nsamhet





